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Tauron ArcelorMittal Energy Holding

Spétka TAMEH Holding (TAURON ArcelorMittal Energy Holding), w ktorej obie grupy kapitatowe posiadajg po 50
proc. udziatéw, jest witascicielem 100 proc. udziatéw w dwdch podmiotach operacyjnych: polskiej — TAMEH
Polska i czeskiej — TAMEH Czech. W sktad polskiej spotki operacyjnej wchodzgy: wydzielony z TAURON Ciepto —
Zaktad Wytwarzania w Dgbrowie Goérniczej (ZW Nowa) i nalezaca do TAURON Wytwarzanie — Elektrownia
Blachownia, natomiast ze strony ArcelorMittal Poland — elektrocieptownia w krakowskim oddziale spétki. Czeska
spotka operacyjna natomiast eksploatuje Elektrocieptownie w Ostrawie.

Obecnie TAMEH POLSKA sp. z 0.0. z siedzibg w Dabrowie Gdrniczej poszukuje osoby na stanowisko:

SPECJALISTA DS. HR

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku naleze¢ bedzie :

1. Sporzadzanie uméw o prace, dokumentacji zwigzanej z nawigzywaniem, przebiegiem i
rozwigzywaniem stosunku pracy.

2. Prowadzenie akt osobowych pracownikéw oraz dokumentacji pracowniczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Obstuga systemu kadrowo-ptacowego SAP HR, Pfatnik.

4. Ewidencjonowanie urlopdw i rozliczanie czasu pracy pracownikéw.

5. Prowadzenie biezgcej ewidencji i sprawozdan kadrowych.
Docelowo zadania bedg obejmowaty rdwniez obszar ptac:

1. Obstuga ptacowa pracownikéw i zleceniobiorcéw (naliczanie wynagrodzen, przygotowywanie
listy ptac, naliczanie podatku dochodowego od osdb fizycznych i ZUS).

2. Realizowanie systemu wyptat pracowniczych.
3. Sporzadzanie raportéw, zestawien ptacowych i deklaracji ZUS, PIT, GUS, PFRON.

4. Inne biezgce zadania zwigzane z biezgcg obstugg kadrowg i ptacows.

OCZEKIWANIA i WYMAGANIA:

1. Doswiadczenie zawodowe w realizacji opisanych wyzej zadan.

2. Praktyczna znajomos$¢ przepisow Prawa Pracy, ZUS, PFRON oraz Pfatnika.

3. Otwartosc na zdobywanie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji.

4. Mile widziane doswiadczenie pracy w Dziale HR spétki przemystowej, o ztozonej kulturze

organizacyjnej (przeksztatcenia wtasnosciowe, dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych).



5. Mile widziana znajomos¢ jezyka angielskiego oraz systemu SAP HR i IFS.

6. Wysokie zdolnosci interpersonalne i doskonata organizacja pracy wtasnej.

OFERUIJEMY:

1. Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace: 3 - miesieczny okres prébny + 6 miesiecy czas
okreslony + czas nieokreslony (w przypadku wyboru kandydatki/kandydata spoza Grup AMP i
TAURON, zatrudnienie realizowane jest przez firme zewnetrzng SANPRO SYNERGY w ramach
leasingu pracowniczego przez pierwsze 12 miesiecy wspodtpracy).

2. Praca w doswiadczonym i sympatycznym zespole HR-owcéw, chetnie przekazujgcym swoja
wiedze i umiejetnosci, elastyczne godziny pracy.

3. Bogata oferta $wiadczen z ZFSS, opieka medyczna (PUOM-PZU) oraz pracownicze ubezpieczenie
grupowe typu P+, dodatkowo mozliwosc¢ przystgpienia do PPE.

4. Mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych, w tym nauka jezyka
angielskiego.

Zainteresowane osoby prosimy o przesytanie CV i listdbw motywacyjnych na adres e-mail:
rekrutacia@tameh.pl z NAZWA STANOWISKA w temacie wiadomosci w nieprzekraczalnym
terminie do 20 maja 2022.

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. informujemy, ze
Administratorem danych osobowych jest TAMEH POLSKA sp. z o.0., 41-308 Dgbrowa Gornicza Al. J. Pitsudskiego 92/102B.
Inspektorem ochrony danych w TAMEH POLSKA sp. z o.0. jest Pan Krzysztof Deneka, e-mail: krzysztof.deneka@tameh.pl

Dane osobowe przetwarzane sq w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz zatrudnienia wybranego kandydata, na
podstawie art.6 ust. 1 lit. b, tj. przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatarn na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg,
przed zawarciem umowy. Odbiorcq danych osobowych bedq pracownicy TAMEH POLSKA sp. z o.0., oraz podmioty
Swiadczqce na rzecz Administratora ustugi informatyczne i rekrutacyjne. Administrator nie zamierza przekazywac danych do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej. Dane osobowe bedq przechowywane do momentu zakoriczenia procesu
rekrutacji. Przystuguje Pani/Panu prawo do: zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych, wniesienia skargi do GIODO z siedzibg w Warszawie
(00-193), ul. Stawki 2, a od 25 maja 2018 r. do zastepujgcego go Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie
danych jest wymogiem umownym, jest ono dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacyjny
Pani/Pana dane osobowe nie bedq podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi osobami.
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